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ČLANOM OBČINSKEGA SVETA 
 
 
ZADEVA:  SEZNANITEV S PRAVILI O MERILIH ZA DOLOČITEV OSNOVNE PLAČE 

DIREKTORJA, MERILA ZA IZRAČUN SPREMENLJIVEGA PREJEMKA IN PRAVILA O 
DRUGIH PRAVICAH IZ POGODBE O ZAPOSLITVI 

 

OBRAZLOŽITEV 

 

S strani JP EDŠ, d.o.o. Šentjernej (v nadaljevanju: JP EDŠ) smo dne 16. 7. 2024 prejeli obvestilo, da je 
Nadzorni svet JP EDŠ, d.o.o. Šentjernej (v nadaljevanju: nadzorni svet) sprejel nova Pravila o merilih 
za določitev osnovne plače direktorja, merila za izračun spremenljivega prejemka in pravila o drugih 
pravicah iz pogodbe o zaposlitvi (v nadaljevanju: Pravila), za katera Zakon o prejemkih poslovodnih 
oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti 
(Uradni list RS, št. 21/10, 8/11 – ORZPPOGD4 in 23/14 – ZDIJZ-C) v 6. členu določa, da se z njimi 
seznani skupščina oziroma v primeru JP EDŠ Občinski svet Občine Šentjernej. Z dnem uveljavitve teh 
Pravil, to je 1. 8. 2024, so prenehala veljati Pravila o merilih za določitev osnovne plače direktorja, merila 
za izračun spremenljivega prejemka in pravila o drugih pravicah iz pogodbe o zaposlitvi z dne 24. 3. 
2021. 
 
Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in 
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 21/10, 8/11 – ORZPPOGD4 in 23/14 – ZDIJZ-C; v 
nadaljevanju ZPPOGD) v 4. členu določa, da pogodbo z direktorjem sklepajo člani organov nadzora, pri 
čemer morajo glede prejemkov in odpravnin upoštevati v tem členu zakona navedena pravila. V skladu 
z 2. členom ZPPOGD je organ nadzora po tem zakonu nadzorni svet ali upravni odbor, pri družbi z 
omejeno odgovornostjo, ki nima nadzornega sveta, pa skupščina družbe. Skladno z navedenim in v 
povezavi s prekrškovnimi določbami, pogodbo z direktorjem sprejema nadzorni svet, z direktorjem pa 
jo podpiše predsednik nadzornega sveta. 
 
ZPPOGD je bil sprejet z namenom, da se v gospodarskih družbah, v katerih je Republika Slovenija (v 
nadaljevanju RS) oz. lokalne skupnosti (v nadaljevanju LS), neposredno ali posredno imetnica 
večinskega deleža, omeji prejemke in druge pravice direktorjev. Vlada je na podlagi ZPPOGD izdala še 
Uredbo o določitvi najvišjih razmerij za osnovna plačila ter višine spremenljivih prejemkov direktorjev 
(Uradni list RS, št. 34/10 in 52/11; v nadaljevanju Uredba), v kateri je določila najvišja razmerja za 
osnovna plačila ter višino spremenljivih prejemkov direktorjev.  
 
Z Uredbo je vlada konkretizirala splošno določbo iz druge alineje tretjega odstavka 4. člena ZPPOGD, 
da se osnovno plačo direktorjev družb v lasti RS ali LS določi v razmerju s povprečno bruto plačo, 
izplačano v družbah v skupini ali v družbi, če ni skupine, v preteklem poslovnem letu. To razmerje je 
določeno z opredelitvijo najvišjega dopustnega mnogokratnika glede na velikost družbe, ki je urejena s 
predpisi o gospodarskih družbah. Splošen predviden mnogokratnik za male družbe je največ 3, za 
srednje družbe največ 4 in za velike družbe največ 5. Uredba za družbe, ki opravljajo dejavnosti, ki se 
v LS opravljajo kot gospodarske javne službe, s katerimi LS svojim občanom zagotavlja javne dobrine, 
določa mnogokratnik največ 3, kar je relevantno tudi za JP EDŠ.   



Direktor je v skladu s 3. členom ZPPOGD upravičen do naslednjih vrst prejemkov: 

• osnovnega plačila (bruto): družbe v lasti RS in LS morajo pri določanju osnovnega plačila svojih 
direktorjev izhajati iz povprečne plače v družbi, ki se pomnoži z ustreznim mnogokratnikom glede na 
velikost in dejavnost družbe. V skladu s 5. odstavkom 2. člena Uredbe lahko za družbe ki opravljajo v 
lokalnih skupnostih GJS, znaša mnogokratnik največ 3.  
Predpisan je tudi način izračuna povprečne plače v družbi. Povprečna bruto plača, če ni skupine, se 
izračuna tako, da se postavka »stroški plač« iz izkaza poslovnega izida deli s številom mesecev 
poslovanja družbe, dobljeni znesek pa se deli s povprečnim številom zaposlenih, ki je prikazan v 
računovodskih izkazih. Pri določitvi višine osnovnega plačila direktorja se upošteva, da so vsi dodatki 
že vključeni v osnovno plačilo: za delovno dobo, dodatek za neenakomerno razporejen delovni čas, 
dodatek za delo v neugodnih razmerah ter drugi dodatki kot jih določa ZDR-1.  

• spremenljivega dela plačila: zakon višino spremenljivega prejemka direktorja omejuje na največ 10 % 
izplačanih osnovnih plačil direktorja v posameznem poslovnem letu.  
Za določitev spremenljivega prejemka morajo nadzorni svet sprejeti vnaprej določena in merljiva merila 
uspešnosti (obseg poslovanja, povečanje števila zaposlenih, ustvarjanje dodane vrednosti, širjenje 
poslovanja na tuje trge, primerjava poslovanja s konkurenčnimi družbami in podobno), pri čemer morajo 
med njimi biti tudi posebna merila kakovosti za razvoj družbene odgovornosti družbe (odgovornost do 
zaposlenih, potrošnikov, lokalne skupnosti, varovanja okolja in podobno).  
Višina spremenljivega prejemka direktorja se letno določi s sklepom nadzornega sveta na koncu 
vsakega poslovnega leta, pri tem pa se izplačilo 50 % tega prejemka odloži najmanj za leti.  

• odpravnine: ZPPOGD določa, da lahko odpravnina (ob prenehanju pogodbe) znaša največ 6-kratnik 
osnovnega mesečnega plačila direktorja. Izplačana ne sme biti v primerih, ki jih določa ZGD-1  in v 
primeru, če se direktor po prekinitvi pogodbe ponovno zaposli v družbi. 

• drugih pravic: Direktorjem družb v lasti RS in LS se smejo v skladu s 6. ZPPOGD priznati tudi druge 
pravice, med katere spadajo uporaba službenega vozila, preventivni zdravstveni pregledi, plačevanje 
socialnih, zdravstvenih in drugih zavarovanj, dopolnilno izobraževanje, reprezentanca in podobno. Za 
te pravice mora organ nadzora vnaprej določiti pravila, po katerih se lahko določijo v pogodbi z 
direktorjem. Pravila morajo med drugim upoštevati velikost, dejavnost, celovitost poslovanja in 
premoženjski položaj družbe.  
 
Organ nadzora mora s pravili seznaniti skupščino oziroma v primeru JP EDŠ Občinski svet Občine 
Šentjernej, ki lahko v okviru politike prejemkov organa nadzora določi usmeritve za določitev pravil.  
 
Sprejeta pravila in sklep Nadzornega sveta JP EDŠ, d.o.o. Šentjernej posredujemo v prilogi 
obrazložitve. 
 

PRIPRAVLJALEC GRADIVA  

➢ občinska uprava Občine Šentjernej 
 

 

 

                                                                                                                           Župan  

Občine Šentjernej 

   Jože Simončič 

 

 

 

 

 



PREDLOG SKLEPA 

 

Občinski svet Občine Šentjernej se seznani s Pravili o merilih za določitev osnovne plače direktorja, 
merili za izračun spremenljivega prejemka in pravili o drugih pravicah iz pogodbe o zaposlitvi, ki jih je 
Nadzorni svet JP EDŠ, d.o.o. Šentjernej sprejel na svoji 12. redni seji dne 11. 7. 2024.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















PREDLOG 

 

 

OBČINA ŠENTJERNEJ 

OBČINSKI SVET 

Prvomajska cesta 3a 

8310 Šentjernej 

 
Na podlagi 6. člena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti 
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 21/10, 8/11 – ORZPPOGD4 
in 23/14 – ZDIJZ-C), 17. in 24. člena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja EDŠ – Ekološka družba, 
d.o.o. Šentjernej (Uradni vestnik Občine Šentjernej, št. 3/2022 – uradno prečiščeno besedilo) in 22. 
člena Statuta Občine Šentjernej (Uradni vestnik Občine Šentjernej, št. 2/2023 – uradno prečiščeno 
besedilo UPB1) je Občinski svet Občine Šentjernej na svoji ___. redni seji dne ______  sprejel 
 
 

SKLEP 
 
Občinski svet Občine Šentjernej se seznani s Pravili o merilih za določitev osnovne plače direktorja, 
merili za izračun spremenljivega prejemka in pravili o drugih pravicah iz pogodbe o zaposlitvi, ki jih je 
Nadzorni svet JP EDŠ, d.o.o. Šentjernej sprejel na svoji 12. redni seji dne 11. 7. 2024. 
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